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УТВЕРЖДЕНЫ

кГябtlнка>

изменения
В Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников

муниципального автономного дошкол ьного образовательного учреждения

г. Салехард



1. В пункт 1.1. раздела 1 слова <<оr,04.0З.2009 J{9 10-ЗАо заменить словами

<<от 30.10.2017 NЪ 72-ЗАо))

2. в подПункте ((а)) пунКта 2.2 разrc.па 2 после слов <эффективной работы>

догIолнить cJloBoM ((муниципальной> ;

З. в пункте З.2 раздела 3 после слова ((воспитанникаNIи) дополнить словом

(муниципальной>>.


