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l. оБщиЕ положЕния
I-1. Настояшее Положение о защите персона,,IьrIых даItllых рабtl,гtlljl(ов \,lvlil]IIl1I]iijlIllI()l,()

а,втOноllного дошкольного образовательнOго уLlрехiдениir <<I{eHrp разl]}Jlия peбctllttt --,,tct,cti1.1 ii

сцr. ýе 5 кРябинка> (да,тее МАДоУ) разработано в соответствии о Консt,итуItией l)оссtлiiсltоil
Фе:ерацrtlr, Фелеральным законом от 27,07.2006 г. Nэ 152-ФЗ <О персоtlfutь}I]llх даtlIIых)),
Тр_о-:овыrl кодексом Российской Фелераuии, Уставом МАДОУ,

l.]. Под (персонаJIьными данными) работника пониN,Iаеl,ся инфорп,tаIlиrI. ltеобхо.l1иr.tаlt

\t_\ДО}'в связи с трудовыми отношеFIиямI{ и касаюuI,аяся KotlKpc,,tll()1,o рабоtпиlttt. l},I,()\,l ({}JcjIc

е;G:
l. фамилия, имя, отчество
]. гоJ,, t{есяц, дата и место рождения
З. а:рес
-l. сеrtейное, социальное, имуlцественijое положен ие
5. образование
6. профессия
7. доходы
8.:ругая информашия,
l.j. Под кработником) в Положении tIонимается лиl{о, сост0яI]],ее B,lpyllol]ыx о,гllоIlIсttt,lях

с \t.\]OY,
i.-l. Под (должностными лицами) в Положеllии Ilot{ иN{|tlогся рабt, tl1llIi}l. с()с I()}I ItlI1C IJ

гр!.fовых отношениях с МАДОУ и имеIощие право Ila гlojIyIlettl.tc. обрабогк), ltc}]e/lllrI} l]

процессе работы перOональньж данньгх (завелующий, заместители завOдуюшtего. сllеtlиiшисI tIo

Na_]pa\t. медицинская сестра, работники бухгалтерии). Обязагtt,tсlс,гь /]oJI)I(IIocrt]t,]x .Ilill
соб-rю.]ать Положение должна быть закреплена Ir труд{овых l(огоtt()рах. заIijtlOtlаемь]х с

t!iззанными лицами.
1.5. Под (третьими лицами)) в Полохсегlии ]lоtltlN,lаiогся .lttoбl,ic jIIjlia (pltбtlttltllitl .

к,lрIlJllческие лица, доJI}I{ностные лица государствOнIIых opl,iiHol] и Oplatt0I] \1cc,1,1I()i ()

ýа\!0\правлеI{ияо правоохранительных органов), не являIощиеся с,t,орогtой иliд1.1 t]t,IiI,),aIllll(l1,o

т_р}-]ового договора, заключенного с МАЩоУ в ли]Iе ее р)/коl]oill]lсJlя Iijlи 1.1lll)lx

ъ по-,]но\Iоченных лиц.
1.6. Положение устанавливает порядок обработки персонаlьIiых ,l(;1ItIIых рttбtlt,гlltliоl]" 1.1x

права lt обязанности в области защиты ]]ерсоLlа,цьLtых ланltых. г]оряд()Ii lIcpc,,li}lli1 lIcpcoIlll,,JLIILl\
JанIlых в МдЩоУ и за ее пределы, ответственноQтL доJI)liнOсlIlых jl},]Ii за Itap\:tllcI]Iic tl()il\l
По_rо;кеttия.

1.7. При приеме на работу (до заключения трудовOго дlогоlзорit) рабо,ttt1.1к jtt)Jtrttctt бt,ltl,
ýзнако\tлен с Положением под роспись в Лис,ге ознакомJIеtlиrI.

2. COCTAI} ПEPCOIIAJIЬ[lIrIX ДАIt НЫХ
],1, К персональной дOкументаtlии (солерхtащей персоllzulьные ,;lattttb;e) o,],IlocrI,1crI

J,ок!,}1енты, которые содержат индивидуаJ,Iьные данные о коIIкре1,IIом рабо,i,гillr<с Il

Iiспо--lьзцотся должноQтными лицами при исполнеIiии своих /цоII7кIIос1,1iых обязirнtttlс,гсй,
К ним относятся:
l, локумен,Iы, предъявляемые при трудоустройс"гве на рабо,tч I] соо,гl]е,l,с1,1]}.,ltI с() cr.65

'Грl:ового кодекса РФ:
2. паспорт или иной документ, удостоверяtоlций личIIос,lь;
З. труловая книжка;
.1, страховое свидетельство государствеI{ного пенсионн()го с,грахоRаIlI.1я:

5. лоrсументы воиIlского учета * для военtrообязанных и лиц. по/lJlежашl}{х прt.IзI)Iву;

6. локумент об образовании, квапис|э}lкации или tliLгltltl}i},1 clIeIl1.Itu]i>l{Llx ,ltlattllй - ll})l1

постчпJении на работу, требующlто сгIециа",1ьных згtаttий иJII-.l ctIc]ll.]iLll,tttlii Ilo,]tl ()-I,()]}i(Il:

7. направление слухtбы занятости;
8. характеристики;



9. 1)t:tttlltclt. tii l cJ]l,tlblc iIl1cb\,la;
](), clll]i] l]liI,] . lI().,l 1,1]c]l)Ii,:\tlIO1lI]ic IIcp}ltljlL раiбо,гЫ у работ.оДа.rелlеЙ I] разN,{ер зараtбо.гtIоi,

l i.Iii l l)I:

1 1, t rllt,1llt,,ttILIc .i1olt\ir\Icl1 1.1,I.

] ], ttlc t lit.] llc] I]_\,,,t'(lt:ltrlctlбttOc.L,lt:
] ], rrc, Lrl Ii]Iilclillc cllpllI]l(Il:
1,1 tlpr illIlJ,]ilI|]l()IIll(,1-1litclI()pя.r(l,],1 с.rIьIlые 1,1оI(},\,IсFlты (приказы, расlIоряжелlияt). лtlttiulьttыi

1i()plliti],1 ]t]l])lC a]i,I ],I. l]C]lctIl{I1. C]l1,Ic]iri 1] иг{ыс вн,Vl,рсlII1ие докуN,lеIlты ОргаttrIзаI{ии. содlеl])Т(аILL11(
ilc]]c()lli1_:l!,lllrIC,laIlt]l)lc 1lабt1,1 ttlltttlrl (t|lalrlll.;llltO. Llмя. оlчсство)

]5. .lolcl r,lcII,1,L1. lIoilll]cl])](,ililIOIl(1.Ie IIper1IlojIill,;tei,'I},Ie и (lаl<ти,rескLl поjIчLIсtIт]ыс рабо,t^гт1,1коп
.lClIc)]i],LIc Cl)c.,ICt,tзli (ll|)tllia,]1,1 ]l() jI1,ILlI1()N,Iy сосгавч о приеtlе tta рабо,гу. () персво/цс tltt 1litбtlr.v, г
l l()()Lli]lC] i 1.1 l l. il.iC l lC I'i l ])]С _ l ]1С l irl1 )

](l. lttl1,1C ,'L()ii\'\lcl1l'1)I^ c()/(c])7l(all]t'tlc llерсоIIа,]IьIIые сl]еilеIiия сl работFIиках.

з. {}l;rl iAIl ; i{,}{].I.ii ll{)Ji}ItlI(){]].lIыX,rILIll
] . ] l l1lrr tlбllабtl I,tic lIc[]co]IajlLI{ыx даIIIIых рабо,гtlика (ttолу.lеllии. храllен1.1и

titl,rtбit]lI.1 l)()ltl] l]llll. ]lcl)(-,,rllltlc t1_1Jt.l :itобоr.t ,]lрVг()N' 1.1спол,IlьзоI]tlгlис IIеРСОНа-ЦЬН},lх д;1IlIIьt)
1litбtltllllliit)..] l()]l)IiI{()ClllL]c _]]jIta. }iolOp[)lc t-I\,IсIог ii tltl]\I дос1 уп LI LIспоJlьзчюl. llри 11ciIO"цIIcHLiI
,'L().lrIiiI()C,],Iti,tx tlбrt littIlltlc Ici1, ,iIo.,I)I(llt l соб.lltсlла,t,ь с,пеi {YIoUIrIe ,гребования:

i. tlбl.jаrltl i,Ii;l IIc])c()1lil_il],Ill)гx ,ila]Illl)lx работIIиI(аl l\IO)IicT осуLIIес,гвля,гьсrt I]скJIоLIите,tьl]о I
llCjI}tx обсс;lС'lсlilt lt Ctltl. lltl.'lcJTllrl ЗllI(ОIlоI] и tIгlых IJормzlтивLIых правовых аi(l.оR] со::tейсt.tзиl
1lllбti,t,ttttttltr,t lt ,1,11\i.](()\,c ll'toiic,I tзс. сlбч,tеIIl,ttl и продl]иI(еIIии t-to сл,чжбе. обеспе.tеlIия ,,llt,tLlcli

C()\l]i.lIilI()1_, l,j] 1l\l\ ]I(Cc,I |]it:

].tзcr:]lCi]C()iIil. ILIl],IC,L,1lIIT1.1tll.tбtlilIIIIiiiс_Iс,lt\t-Iг]о.Iчча.гьу. IIегосамоt.о.
l,.c,ltt ttclэct)]]aJIt)lil,ic,ilil]Il{Llc рабtlrtlrlка1 т]оз}IожIlо rIоJlут]и-l.ь только у т.рстьей сl.о]]оttы. 1.(

1lilбtlt'li1.1 ]i,1l()J]ilic1l бLI,I,], ),1]c;{Oj\,lj]cII об эtолl ]al]aI]ct (IIс по:з/Iнее LIeM за З рабочих лн;r),, о., ,rar,
.l()_,l;I(Itt) бt,l,t,l, II(,l_,l\ lIclj() ]l]l(j]l\IC]llt()c с()г"цilсие.

],,j ltl-i;i;tttlC'I'lIl,](] -ilIllll;l(].I)Iiil1,1 ccttlбlttl,tтb рабо,гil1,1ку о Llс,ltях. IIрсдIlолагilсмых 1.1cToLl}]L{Itax I

clttlctlilltx il(),l\'1l('|]lIrl IIc]]c()II;I.Il1rtiLix.(ZlI{I{Il1X. а 1,акжс о характсре поltлс}каIцих IIоJIуIlеl{иI{
IlCllC()IliL. ll)ll]'])( /liIt1l]1,1){ l1 1l()C_ile.ilC'Г]]IJr{X О'Гк:tЗа работtrltкit j{ilTb письмеI]IIое согласие IIir IJ)
iI(]JJ ,l'1l('i]I.IC'

-] .,,to:t;l(iitlc,] 1ILlе "ll]1lil llc I]1Ip:l]]c IIОЛ!,r121,11, и обраrбатывать пepco}1ajlbI{{,Ie данньiс рабсlтltиi<i
() CI,() I]().,I!lгl1 1iCClil]\. 

I)с.,II]1,1.,]озllI)lх ll ]ttILIx l,бсжrl(еrtлтях LI Llастной яtlrзнrI:
5..ltl,t;titl(.)c'I il1,1c,ll] Ita lic в]Iрillзс lI()Jl\/TliiI,}, и обрабагыва,гь персоIIа-lьIIые данньlе рабо.гtlиl<:() cl,() ll. IC]lC ll]c |1 (){lIILcc ll]CIill1-1\ tlб,ье. ltttleItitrlx ll,ти сго tlросРсоtозtlоii деrI.гс,цьIlос,lи. .зi

llCi(_l]()t]cllllC\i c_lYt]'l(., I{. llCrltl\r).LlIr\lI.lX,]1_IrI рсLIlен]iя вопрtlса об }Rо-пьгlенлlи рiiбогltrtкоil пt
{)cll()lJllIlI]rI\L Ii])C,l\C\lOI])clIl]I)I\,l I]\.llliгаI}4И 2,З И 5 частlт rtcpBoii сl.а.гьи 81 ТрудоIзого Kcl:tcttca РС1l,

б. ttpLl lI1]t,lilя,l,t,tIl }]сIIIсIlий. зalтрагtIваlоl]IиХ иlil,ересIП работlIика, д()Jl)кIIоСТНЫе Лl.iЦа }li
l]lil)ii]jC ()Cll(]i}LIl]i_],1 ])CrI ]la llcl]C(]Ilil;lLIiLIx iIaIlIIыx рабо,гтtl.тка. пол)rченнь]Х исклlоl]LI.гсJtьII() F

]lс j\.11,IiL,lC Il\ iil}I()\IaII1,]lJг()l]itIrrroi.i tlбраб(),1,1ill и,iI1.1 эjтсl(IроI]ного IIолYllе}Iиr1.

.]. I I I,,\i},,\ I).,\ !;{},1,1 {I{ I{()l]
l. ] . i'абtl IlI]ilii1, ]Ipc,il()c.la]}l]lзLLI}jc iIOjI)liHOcl.IILll\J IIиl{ам псрсональные /lаrlItые. LIi\{еlо,г ]lрав(

]lil:

cBtlбtl;1llt,tii бccll.tli i llT,lii ,-LOc г_\ 1I к сl]оиN,I гlсрсо[Iальнь]l\,I ,IlанныN,I. вltлIочая IIptll]O IIi
jI(l,iYtICi]llc li()lIrlii -lltlбoii,]aIlJ]cI,1 . со,цер)I(ttl]lсй ttcpcoHar,пbH1,1c /Iанпые рабоr,ttика. за иск_пютIсIIиеl\
C]I\1rl|lC}]. ili]c. i\ c\l() ] 1lcllI{bIx (lе,ilс1-1iutl,гlI)I\{ :]ilк()IIoMl

()llpC.,lc..]cli1,1c C]]()Ijx ]lрс/llс,l,аl]t],ге.ltсlit /lлrI:]аlцLl,гы сl]оих гiерсона,цьных данIIых;
/l()Cl',Vll li olllocr|Lllli\{crl t( IIL]j\I L{едtrlLltIIIскиN{ i]анныr,{ с lloMOLrlыO N,lедициFIсltого сIiсL{иалI.Iс.I.:

ll(l ljx tll,tбtlllt:
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Требование об исключении или испраI]JIении rIеверных или lIеполIlых гIсрсоII&_rtlllli,Iх

-]3нHbix. а также данных, обработанных с rIарушением 1,ребоlrаIIилi деijс гl]\,tOlItcl ()

faKoHo]aTeJbcTBa.
Прн отказе должностных лиц исключить или исправить пepcoll;tjlLIjble дalIIIlыс paбo,ItIJ4IiIl

it}teюT право подать заrIвление заведуIоще},{у МАДОУ о своем несогласиl4 с 0оо,It]ет.сгвчIt)lItIi\{
обоснованием такого несогласия. Персональные даннь]е оцеIIо!{ного xapaIil,epa (co,,(cpx{tllI(иccrl"
НаПР}t\tеР. В ХаРаКТеРИСТИКе, аттеQтационном листе) рабо1,IIитiи }.l\IeI{),{, IlpaI]o ,;{OllojJIlL.l lil
з]JlBJeHtIe\I. выражающим еt,о собствеrIнуIо точку зреLlия;

Гребованllе об извещении МАДОУ всех лиц, ко,горIlIм p&}lec бl,t,lll cooбLl(clI1,I IIсI]сl]tlые l]-Jи

непо-lные персонаJIьные данные работников" обо всех произl]еi,lсI]llьiх I] Li l.jx I..1c}i,rll()t{el{L1 ях,
itсправJениях или дополнениях;

об;калование в суд любых неправомернь]х действий ил!l бездеl''iс,гlзltя \4Л/lОУ Il]llJ
обработке и защите их персональIIых данньiх.

5. порядок сБорд и пIlрЕддttи пЕрсOtIллIlIlIlIх,llдI lIl lll х
-i.1. Должностные лица имеют право получать только,t,е lIcpcoliEl-,Il>Iilll0.Il|tIIIit,lc l]aб()Illlil(il,

ксторые необходимы длrI выполнения ltонltретных трудовьiх функ]]ий.
5.2. {олх<ностные лица не вправе запрашивать ин(|tорN4iII\I{I() о сос,гоrIIiIl]{ здор()I]],я

3абОтнIIка. за исклiOчением тех сведеrIий, KoTopi,Ie от}{осятсr] к Bollpocy о Bo,]r\{()}l(iIoc i,l1

зьiпо-tне}Iия работI]иком 1,рудовой фунrсuии (например. гtри pclIIe Iti.t}-l l]otlp()cl] l) lle]lcl](). Lc

DабОТнI{ка на другую долх{}Iость (работу) при Ha-ll{Llиlj \1елиLlиIlско],() зilк"ill()tlсlIlIя" ,,lLl1{]Illc] о
OСНОВаtIИЯ ПОЛаГать О невОзмо}кности выполнения работ,Ilиком 

,l,р\//{оI]оЙ t|rrtlKttl.tr.] Iia },c",Iol]I,1rIx.
преJус\{отренных трудовым договором),

5.З, ffолrкностные лица, по:rуqпlgщ"a llерсональньtе ;,I,ilillII,I9 рабо,],I]ика. обя,зliltI,1
с.]б-lю)дать режим секретности (конфидснLIиfu,Iьности), l[alrHoe ll()jlo)l(cllI]c I{c paclIpoclp|liIrJclcя
!i] Об}lеl] персональными данными работl{иков в поря.lке. ),с] alI()I]jIeIltIo\] c]lc;Lc1-1il,ti,ttt,trttt
"t-lKolta.\l и.

5.4, fiолжностные лица не имеIот права сообщать пepcol{a-rlblibIc.ilill1.1IIlIc paбot,iliJliil lpell,cii
СгОРОне без письменного согласия работника, за исl{лIоllеl]иеi\4 cJlylla0l], ког/lа э,го lteoбxo,Ill{\l() }J

це-lях предупреждения угрозы х(изни и з/lоровьIо рабо],FIика, а lак)ке Ij сJI\,II€Iях. yclL}IIOl]jlcillll,]\

фr'lеРаlЬНЬiМи ЗаконаМи (Трудовым кодексоN,I PCD, IIшtогоI]ы\,1 liol]tcJico\{ PCll. C|lg;lgpfltbI]I,1\l11

3fкона}lи кО статчсе судеЙ в РоссиЙскоЙ Федерацli1,1 )), к() Mti:,tttilиt]). ((() t}lc,.,tcplt,tt,ltoii с:tr,;r;бс
безопасности), (О прокуратуре Российской (DедtераItии)), ((О заiIlигс iIpi}l] t()pIl,i[иt{ccIiиx -I]1lt i1

ItН-]иВидуалыjьiх предпринимателеЙ при проведении госуларстirеIlIlого l(оIIтl)оjIя (rtа,ltзора)l; r.l

-]р.). пред),сматриваюшими право должностных лиц KoHTpoJll{p}/IoLItиx и lIpal]oox}]itlJIl,гCJILIIl>IX
trDГ?нов запрашивать у работодателей в устаI{оl]ленноN,I 11Oprl,]lкe lI,oK),]\4cl]l1,I. ct)/,lepiliil l]LIIc

персонаlы{ы€ донные работника, - в tI,елях исполнения I]o:],1o)IieIIilb]x }liI Ill]x 4lc.ilep;ult,tlt,trltl
]-iкона\lи обязанностеЙ,

б. прАвилл хрАнЕI{ия докумЕн,гов, соlцвр}кдIIlих пЕI,{]()II;\,]II>IIItII,]
-l.\нныЕ

6.1. Личные дела и тр}:l1овые кIIи}кки рабо,1,IIикоl] храIlrilся t] \,lc,IiijI.1Il]ticcli1.1 \ IIIKa(l)l}\,

сеriфах. имеющих надежные запоры.
6.2, Лрrчные дела предоставrIяются в распоряжеII]1е дол)i{Ilос1,1Iьtх .il1-1ll ;tllllI1, I] сJIе, 1,\/t()llLlJ\

с-l\,чаях:
необходимости оформлен ия наградIIых доI(уN,IеIIтов ;

формирования статистических данных;
подго j овI(и характеристики

5.З, Копии трудовых кних(ек работIIиjtо]] MoгyT пpe.Iloclal].lIrl,t,Lcrl ctlcttиif ll]c,I 0N,l Ilo Kaili_]ai\l

-lltшь работникам бухгалтерии и tlленам комиссLIи по collt4itJlt,I{()My c,гpilxoBilllIjI()" - ]Iри

a,l11a;Iиc,l,i



--

llс()t)х()ди]\,Iос1 и гlроверl{}i ilанIlых о страхоВоМ ста}ке работникоВ,
jIptll]иjlt,ll0c1,1,1 14сLlислеLiиrt и lзыltлаты пособий по государственному

_,,l,:lяI реIIIсllия l]olIpocoI]
COl lИаJЬIIО\{}' C'l l)aX0 I]ill I ],1 ir_r

ji. l.r';'11ll t'{.'i'l}l|!lI!{}{]'l'Il l,\ IL,\l)}'IIIEIII,Il- II()-rI()iКlllII,IrI
,l[r1-I)tii{(]C l ll1,1C .ll1]Ii.l^ I]lll1()l]II],Ic I:} Iia1l\,1{lci{t.I}l ГItl_ttl;liсtll.tяt, IIсс\,,г i(llcIциiI.1lI1{ill)]l

-['ру;tовым 
l(o.'leI(co]\,1 Pclr. Itодексом Российской Федерации об админ!tстративн

l t раl]о I l а рУl]l е t lия х. Уголtо tзt l Ы jчI ltодlеl(соМ Российской Федерации.

Jlttc,i, озtlаl(о\,ljlс}Iия с I-lоложеtlием () защите персона-тьных данньж работников l\4ДffОУ
Ill,p разl]l1,1,ия рсбелtt<а -- де,гсttий сад М 5 <Рябинка>.,l le

l

f Io;titttl ocL"t, rll;l }Ilt.llt rll ll}!1I! o,t,tlcc,l I}()

]Jatзe;:lylo Lr.(tl ii.,--:3*.-* *,_._.-_*

]al], зittз. rro ]]N4l)

l(оl]оllи гель

!39gлilцl_t.с,_1r,

]'lt i i,, tartit tilt j J ttl.; (пt t.l_ila JI etlt ти j{tl tll ta

\1 а liit1ltl lза [:,:tcttlt l'рt,lгo рьсlзt llt
l I laii хис;rапtоtза l]оя Mllrxat:i.;ttlBHa

cllcI II I(()l]z1 ()лt,t,а L,l_пьl.tilи.тt ta

l t(ll,tr li ll_rclla IJllсti,tt,сtзltа
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